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济南市历城区投资促进局

                             

对区政协九届五次会议
第101011号提案的答复

卢庆亮委员： 
您提出的关于“关于支持传统制造业高质量发展的建议”的提案收悉，现答复如下：
制造业是实体经济的核心，其发展水平是衡量一个地区科技进步和综合竞争力的重要标志，也是推动经济高质量发展的关键支撑。制造业作为我区重要的支柱产业，加快推进其高质量发展是贯彻落实区委决策部署，抢抓黄河流域生态保护和高质量发展重大国家战略重大机遇，提升科技竞争力和运行质效，加速制造业转型升级，推动我区高质量发展走在前列的重大举措。为推动传统制造业高质量发展，区委区政府高位推动，加强顶层设计，着力推进制造业转型升级，在提升工业产业发展能级方面做了很多工作，现汇报如下：
今年以来，历城区明确了建设省会社会主义现代化强区目标，并研究构建“4433”工作推进体系。重点推进招商引资，全力招大引强。牢固树立“精准招商”意识，把建设先进制造业体系作为主攻方向，聚焦“专精特新”和重大项目，严把产业层次、投资强度、产出能力、要素条件“四道关口”，凡是低产出低效益的坚决不上，凡有安全和环保风险的坚决不要，从源头上保证项目质量层次，集中打造高端产业集聚“雁阵”。历城区将推动现有骨干企业做大做强。围绕齐鲁制药、力诺集团、重工股份、盖世物流等行业龙头企业，实行精准服务，优先保障企业在扩能增产、新建项目方面的要素需求，助力做好科技创新、人才引进、挂牌上市等工作。在工作机制上，实行包挂帮扶，建立一个企业、一名区级领导、一个专班、一个方案的“四个一”包挂机制，帮助企业解决发展难题、拓展产业链条，推动形成业态高端、梯次衔接的现代产业集群。
1、针对您的提案中“自身发展能力存在不足，技术能力和管理能力亟待提升。”的问题，及“引导企业实践”的建议。
落实产业政策，促进产业转型升级。我区深入贯彻落实“工业强市”“先进制造业强区”发展战略，从企业提档发展、改造创新、两化融合等七大类18个方面对企业进行奖补，并着重在“大数据与新一代信息技术”“智能制造与高端装备”“生物医药”三大产业领域加大奖补力度，促进先进制造业企业加快发展。同时，结合开展“送政策”“送资金”活动，及时对企业做好宣传引导，帮助企业理解、把握和争取各级各项惠企政策资金，指导企业合理运用政策和资金，大力提升价值链、供应链、产业链现代化水平。
2、针对您的提案中“企业生产经营成本提高，成本意识薄弱”的问题，及“优化产业政策”的建议。
我区深入落实各级支持实体经济发展相关政策措施，为制造业产业高质量发展提供坚实政策保障。与结合历城区自身实际和目标定位，起草历城区传感器产业扶持政策，完成《历城区关于发展数字经济助推先进制造业强区建设的若干措施》。制定出台《历城区加快开放型经济发展的若干措施》，打造政策环境高地。2022年我区将继续实施工业投资倍增计划，实施85个工业技改项目，提高综合奖补力度，确保技改投资增长10%以上。支持齐鲁制药、济南重工等重点企业做大做强，加快济南轨道交通、中交智慧等产业园区建设，放大产业协同集聚效应，实现规上工业增加值增长9%以上。优化盘活工业用地资源，提高土地利用强度和产出效益，新增50万平方米标准化厂房。
3、针对您的提案中“人才缺乏问题凸显”的问题，及“稳定人才队伍”的建议。
加大高端人才引进力度，继续落实“5150”引才倍增计划（创新类），对入选个人给予50-200万扶持，对入选团队给予100-300万扶持；实施“泉城学者”柔性引才计划，对入选人才及单位均给予扶持。构建“1+3”人才支持政策体系。以“智汇历城”人才集聚计划为核心，围绕产业人才、基础人才和人才服务，科学构建灵活开放、务实有效的人才引育机制。支持产业人才蓄力发展。围绕历城区四大主导产业，实施重点产业人才支持计划“黄金十条”，支持高层次人才创新创业。支持基础人才成长进步。实施“历城领头雁”“历城专业技术拔尖人才”“历城精英人才”“历城工匠”选优培树工程。打造“智汇历城”人才服务平台。搭建历城区高层次人才、历城籍在外人才、历城二中校友人才数据库，开发“历城人才地图”和“智汇历城”引才名片小程序，实现人才信息动态化、可视化管理和人员招聘、政策解读、人才分类认定等“一站式”人才服务，深入挖掘人才信息有效价值，提升人才工作服务便利化、管理规范化水平。


济南市历城区投资促进局 
                         2022年5月7日 
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