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济历城司发〔2023〕9号

关于印发设立“法安天下 德润人心——

历城区司法行政大讲堂”工作方案的通知

区公共法律服务中心、公证处、各司法所、局机关各科室：

习近平总书记多次强调：“中国共产党人依靠学习走到今

天，也必然要依靠学习走向未来”，“学习本领是领导干部必

须具备的第一位本领”，“事业发展没有止境，学习就没有止

境”。为全面提升司法行政干部业务素能，以学习促练兵，以

学习促工作，以学习促发展，现印发设立“法安天下 德润人

心”历城区司法行政大讲堂工作方案，请按照方案要求认真组

织实施。

附件：1.历城司法行政大讲堂工作方案
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2.历城司法行政大讲堂2023年度课程表

济南市历城区司法局

2023年 5月 26日
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附件1

法安天下 德润人心

——历城司法行政大讲堂工作方案

工作勇当先，倡学厚其德。通法安天下，和德润人心。以

学习提高素能，以效果推动工作，以奉献回答时代，以传承滋

养发展。局党组决定举办“法安天下 德润人心——历城司法

行政大讲堂”，工作方案如下。

一、指导思想

习近平总书记多次强调：“中国共产党人依靠学习走到今

天，也必然要依靠学习走向未来”，“学习本领是领导干部必

须具备的第一位本领”，“事业发展没有止境，学习就没有止

境”。牢记总书记殷切嘱托，遵循教育规律，制订科学规划，

积极稳妥推进，勤于学、敏于思，在学深悟透、知行合一上下

功夫，使专业素养和工作能力跟上时代节拍，创造优异工作业

绩，为司法行政工作以及历城发展储备潜力固本筑基。

二、工作任务

（一）通过丰富多样的学习形式，激发学习热情，培养学

习风气。

（二）时刻关注工作需求，适时调整学习计划，不断加强

学习针对性，提高学习实效。

（三）增强参与感，争取人人上讲台、个个能出彩。形成
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乐学、活学、实学的整体氛围。

（四）注重人才发现与队伍有序养成，争取尽快推出我局

写、讲、研、调的领军人物，形成区、市、省影响力，推动工

作提效创新出成果。

三、主要内容

（一）公文写作、办会办事等机关基础能力培训，行政复

议、社区矫正、法律援助等相关法律知识、法律技能培训，党

史历程、形势变化等历史趋势及当前形势分析培训，新兴科技

产品、专项应用软件等技能培训，优秀传统文化宣讲、地域英

模人物宣讲等。

（二）采取列举形式以及列举之外多种形式，推动学习成

果转化为工作实效。

1、特长名师请进来。邀请外单位相关业务精良、知识精

湛人士，进行专项培训。

2、身边专家上讲台。局党组成员、各科室司法所所长主

动认领任务，以指定或自选题目完成教学目标。

3、模拟法庭论辩赛。由相关部门挑选难点、热点案例，

举办模拟法庭或论辩赛，体验沉浸式学习。

4、专题讨论读书会。通过对指定书目的座谈形式或轮流

发言，以学促学，加深效果。

5、学后体验进角色。结合国庆节、元旦等节日庆典，排

练特别剧目，锤炼登台经验，展示学习效果。组织我局人员到
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党史纪念馆、团练培训基础参与体验活动，消化学习内容，增

强机关团结。

6、优良作风传帮带。务实求真，注重点滴有效工作经验

的接续，加深局机关文化积淀，努力以文化人，以文育人。

（三）时间安排。拟以每月第二周周五或周六上午为大讲

堂开讲日，提前一周通知。在通知下发前，完成各项准备工作，

相关课件在提前两周交秘书科，进行内容形式表达的沟通。讲

课顺序以排定程序进行，讲课频率根据具体情况或有调整。

（四）激励监督。以适度压力激发学习动力。参学人员以

“课后反馈一句话、参学心得大家评、听讲内容对对碰、我的

感悟上公号、阶段成果回头看”等形式，对教学质量、参学效

果进行反馈。充分利用多种形式包括走廊的“学习园地”，年

末评选“学习之星”，予以奖励。

四、组织保障

成立以党组书记、局长董瑞为组长的工作小组，工作小组

成员为闵斌、陈彤、李旺舒、赵泗勇、李爱新、李文龙。另根

据培训内容补充相关同志，建立临时工作小组，负责培训的组

织、协调、监督、审核、保障等。

济南市历城区司法局

2023年 5月 26日



6

附件2

法安天下 德润人心

——历城司法行政大讲堂2023年度课程表
五月：办公室

六月：法制科

七月：社区矫正科

八月：普法依法治理科

九月：公证律师管理科

十月：行政执法监督科

十一月：公共法律服务中心

十二月：组织人事科

二0二四年一月：依法治区办秘书科

注意事项：2023年度讲课人必须是科长或科室负责人，必

须准备PPT。讲课时长一般为两小时左右。

济南市历城区司法局 2023年 5月 26日印发


