
附件2
历城区政策支持清单及任务清单
	序号
	政策内容
	责任部门

	1
	把职业教育作为对各部门履行教育职责评价的重要内容，评价结果作为对其及有关部门领导班子和领导干部奖惩的重要依据，落实各行业部门发展职业教育的责任。
	区委组织部

	2
	2020年6月底前，落实学校办学自主权，由学校在限额内自主设立内设机构并报机构编制部门备案，自主设置岗位，自主确定用人计划，自主确定招考标准、内容和程序，在相应人事考试官方网站公开招聘岗位信息、自主招聘各类人才，实行事后备案。大力推进职业院校内部管理体制改革，探索由学校自主聘用内设机构干部。
	区委编办、区人社局、区教体局

	3
	落实职业院校育训并举的法定职责，2022年底前，培训5000人次，助力培养“百万工匠”后备人才。
	区教体局、区人社局、区退役军人事务局

	4
	全区重点建设5个高水平中职专业（群）。
	区教体局

	5
	2020年出台鼓励企业参与产教融合、校企合作的专门政策，推动国有企业和大型民营企业率先成为产教融合型企业。
	区工信局、区发改局、区教体局、区财政局、区人社局

	6
	建设产教融合示范区（园）。建设1个产教融合实训基地。
	区教体局、区发改局、区人社局

	7
	把教师职业资格证书获取与教师在职培养结合起来，构建职前职后一体化、校企双主体的职业院校教师培养培训体系。制定职业院校教师能力标准。
	区教体局

	8
	培养5名省市级教学名师。
	区教体局

	9
	2020年6月底前，研究出台文件，业界优秀人才担任专任教师，可通过直接考察的方式招聘。
	区人社局、区教体局

	10
	落实学校20%编制员额内自主招聘兼职教师政策，积极探索参照高级专业技术职务人员平均薪酬水平拨付财政经费。
	区委编办、区人社局、区财政局、区教体局

	11
	企业人员到职业院校担任兼职教师纳入其业绩考核评价，职业学校专业教师可在校企合作企业兼职。
	区教体局、区工信局、区人社局


	12
	结合我区财力，积极研究探索公办职业学校绩效工资水平最高可达到所在行政区域事业单位绩效工资基准线的4倍，学校对外开展技术开发、技术转让、技术咨询、技术服务取得的收入结余，可提取50%以上用于教师劳动报酬，不纳入单位绩效工资总量管理。教师根据相关规定取得的科技成果转让费，计人当年本单位绩效工资总量，但不受总量控制，不作为调控基数。对学校以年薪制、协议工资、项目工资等方式引进高层次人才予以倾斜，在绩效工资总量中单列。对学校承担的培训任务，与绩效工资总量增长挂钩。专业教师可在校企合作企业兼职取酬。
	区人社局、区财政局、区教体局

	13
	贯通高技能人才与工程技术人才职业发展通道。试点建立若干技术技能创新创业示范园和项目，并在资金、场地、设备、政策等方面给予支持。
	区人社局、区教体局、区税务局

	14
	加强职业教育教研工作，鼓励支持聘请一线优秀教师、技术技能人才担任兼职教研员，形成专兼结合、动态管理的教研员队伍，建立完善的职业教育教研体系。
	区教体局

	15
	2020年，制定支持政策，安排经费支持职业教育创新发展理论实践研究，总结经验做法，及时宣传推广。
	区教体局、区财政局

	16
	全力支持建设市级职业教育创新发展示范区，争创省级职业教育创新发展试验区，在人才培养、产教融合、办学制度、 保障机制、服务现代化经济体系等方面先行先试，建设职业教育制度创新高地。实行发展激励机制， 将创新发展情况列为区级职业教育重点项目支持的重要方面。
	区委编办、区发改局、区人社局、区财政局、区工信局、区教体局、区税务局

	17
	加强支持，加大投入。支持历城职业中专建设高水平中职学校和申办五年制高职教育，建设集中职教育、五年制高职教育、技术推广、劳动力转移培训和社会生活教育为一体的优质特色职业学校；在历城职专建设区级公共实训基地。建成基础设施完备，相关配套齐全，实训装备现代化的高水平职业学校。
	区委编办、区发改局、区人社局、区财政局、区工信局、区教体局
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