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根据财政部《关于进一步做好基层“三保”工作的通

知》（财预〔2020〕120 号）精神和省、市财政部门统一

部署，历城财政局严格按照财政部“三保”支出预算编制

审核办法、监控办法和编制口径及标准，对我区各预算单

位 2025 年“三保”支出预算执行和 2026 年预算编制数据

进行了认真审核与甄别，有关情况报告如下：

一、2025 年“三保”支出预算执行情况

（一）“三保”支出预算财力情况

按现行财政体制，2025 年我区可用于“三保”支出财

力 1012672 万元，其中：税收收入财力 518669 万元，非税

收入财力 289443 万元，体制结算 23567 万元，上级专款

15210 万元，动用预算稳定调节基金 870 万元，调入资金

100924 万元，黄河流域生态补偿 0万元，上年结转 63980

万元。

（二）“三保”支出预算执行情况

2025 年我区实现“三保”支出 397339 万元，占全区部

门预算支出的 40.03%。其中：保工资支出 275100 万元，

保运转支出 4583 万元，保基本民生支出 117657 万元。

二、2026 年“三保”支出预算编制情况
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2026 年我区全面贯彻落实“保工资、保运转、保民生”

决策部署，切实兜牢“三保”底线，安排人员工资、基本

公用和基本民生保障等“三保”支出 万元，占全区部门预

算支出的 %。

（一）“三保”支出预算财力情况

2026 年我区可用于“三保”支出预算财力 951302 万元，

其中：税收收入财力 527156 万元，非税收入财力 267456

万元，体制结算 25735 万元，调入资金 110793 万元，上

年结转 20162 万元。

（二）“三保”支出预算编制情况

2026 年，我区共计安排人员工资、基本运转和基本民

生保障等“三保”支出 426489 万元，占全区部门预算支出

的 44.83%。

1.保工资支出 289340 万元，包括行政事业在职人员基

本工资、在职年终一次性奖金、地方津补贴、绩效工资、

在职工资附加性支出和离休人员经费等支出项目。

2.保运转支出 5844 万元。

3.保基本民生支出 131305 万元，其中：城乡义务教育

生均公用经费 16668 万元，困难群众救助 3208 万元，残疾

人补贴 1732 万元，城乡居民基本养老保险 25237 万元，财

政对机关事业单位养老保险的补助 20000 万元，就业相关

补助 10523 万元，城乡居民基本医疗保险 15712 万元，基
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本公共卫生服务 11309 万元，退役安置、义务兵优待金、

优抚对象生活补助等 26916 万元。

综上所述，综上所述，我区 2026 年“三保”支出预算

符合财政部及各级财政部门要求，预算财力能满足“三保”

支出基本需求，未出现预算安排缺口和历史拖欠等问题。

下一步工作中，我局将继续加强财政预算管理，严格

落实“三保”支出优先保障顺序，不断加大资金筹集和收

入调度力度，防范化解“三保”运行风险，优化财政支出

结构，全力保障 2026 年“三保”支出预算落实到位。

特此报告。

历城区财政局

2025 年 12 月 31 日


